		              АДМИНИСТРАЦИЯ 
ФУРМАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
       ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА
        ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    20.12.2018    № 198 -п



Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области»




В соответствии с Федеральным закономот 02.03.2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Оренбургскойобласти от 10.10.2007 г. № 1611/339-IV-ОЗ
«О муниципальной службе в Оренбургской области», Уставом муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области, постановлением администрации Фурмановского  сельсовета Первомайского района Оренбургской области от 24.08.2016 №117- п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайский район Оренбургской области»:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования в установленном порядке, но не ранее 01.01.2019 года и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Фурмановский сельсовет http://Фурмановский.первомайский-район.рф/


Глава администрации 
Фурмановского  сельсовета                                                                  А.В.Илясов






Приложение 
к постановлению  администрации 
Фурмановского  сельсовета
Первомайского района
Оренбургской области
от 20.12.2018  № 198-п















Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Фурмановский сельсовет Первомайского  района Оренбургской области»





















Паспорт муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Фурмановский сельсовет Первомайского  района Оренбургской области»
(далее – Программа) 

	Ответственный 
исполнитель Программы
	–
	администрация  Фурмановского сельсовета Первомайского района Оренбургской области

	Соисполнители
Программы
	
–
	 отсутствуют

	Участники программы 
	-
	

	Подпрограммы программы
	–
	отсутствуют

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках Программы
	
	отсутствуют

	Цель Программы
	–
	Повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании  Фурмановский сельсовет Первомайского  района  Оренбургской области

	Задачи Программы








	–
	Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих 
Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы
Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе

	Показатели (индикаторы) Программы
	–
	Количество проанализированных действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
Количество принятых нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
Количество принятых нормативных правовых актов, вносящих изменения  в действующие муниципальные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы
Количество изученных материалов применения законодательства в сфере муниципальной службы
Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
Количество лиц, состоящих в кадровом резерве
Количество муниципальных служащих, которых поощрили
Количество предоставленных гарантий муниципальным служащим
Количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование
Количество проведенных обучающих семинаров
Количество размещенных материалов по вопросам прохождения муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского  района
Количество проведенных мероприятий по совершенствованию механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
Количество муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	
	
	

	Сроки и этапы реализации Программы
	–
	2019-2024 годы
Этапы не выделяются 

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	–
	0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 – 0,0 тыс. рублей
2020 –0,0 тыс. рублей
2021 – 0,0 тыс. рублей
2022 – 0,0 тыс. рублей
2023 – 0,0 тыс. рублей
2024 – 0,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	–
	Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством.
Повышение эффективности   муниципальной службы.
Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих.
Повышение уровня информированности населения о муниципальной службе
Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе.




Список сокращений, используемых в Программе:

	Администрация 
	администрация Фурмановского сельсовета Первомайского района Оренбургской области




1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Муниципальная служба администрации Фурмановского сельсовета Первомайского района Оренбургской области,  в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Оренбургской области, муниципальными правовыми актами  органов местного самоуправления Фурмановский сельсовет  Первомайского района Оренбургской области  о муниципальной службе.
Основной целью Программы является повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании  Фурмановский сельсовет Первомайского  района  Оренбургской области.
Повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании Фурмановский сельсовет  Первомайского  района   Оренбургской области должно осуществляться на основе комплексного подхода.   Комплексный подход включает совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы,  формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальнойслужбы, организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование, развитие профессионального уровня муниципальных служащих, проведение мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе, совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы.
В Программе предусмотрена система мер, необходимая для совершенствования нормативной правовой базы, это в том числе изучение положений действующего законодательства в сфере муниципальной службы и   практики его применения.Совершенствование нормативной правовой базы позволит усовершенствовать организационные механизмы развития муниципальной службы, исключить нормативные риски. 
Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Мероприятия Программы предусматривают дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, создание кадрового резерва и его эффективное использование, проведение аттестации, позволяющей оценить результат  работы муниципальных служащих.
На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывает влияние совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.
Современная муниципальная служба  должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, активно взаимодействующей с институтами гражданского общества.
Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы в администрации Фурмановского сельсовета Первомайского района Оренбургской области,  а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы, будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности  администрации Фурмановского сельсовета  Первомайского района Оренбургской области.

2. Приоритеты муниципальной политики 
в сфере реализации Программы

Основными приоритетами Программы являются:
повышение престижа муниципальной службы;
совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;
совершенствование системы формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва;
развитие системы гарантий, стимулирования муниципальных служащих;
разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне;
развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества в целях повышения открытости муниципальной службы;
разработка и реализация мероприятий по противодействию коррупции; 
совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством.

3. Перечень показателей (индикаторов) Программы

Для оценки результатов реализации Программы используются показатели (индикаторы) достижения цели Программы.
Состав показателей (индикаторов) результативности и эффективности Программы определен в соответствии с ее целью, задачами и мероприятиями.
Показателями (индикаторами) решения задач и достижения цели Программы являются:
	1. Количество проанализированных действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы - источником информации являются данные, предоставленные специалистом 1 категории  администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет  Первомайского района Оренбургской области.
2. Количество принятых нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, - источником информации являются данные, предоставленные  заместителем главы  администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
3. Количество принятых нормативных правовых актов, вносящих изменения  в действующие муниципальные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы, - источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
4. Количество изученных материалов применения законодательства в сфере муниципальной службы, - источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
5. Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию, - источником информации являются данные, предоставленные  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
6. Количество лиц, состоящих в кадровом резерве, - источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
7. Количество муниципальных служащих, которых поощрили, - источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет  Первомайского района Оренбургской области.
8. Количество предоставленных гарантий муниципальным служащим - источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет  Первомайского района Оренбургской области.
9. Количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование- источником информации являются данные, предоставленные  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
10. Количество проведенных обучающих семинаров- источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет  Первомайского района Оренбургской области.
11. Количество размещенных материалов по вопросам прохождения муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского  района - источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет  Первомайского района Оренбургской области.
12. Количество проведенных мероприятий по совершенствованию механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы -  источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
13. Количество муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - источником информации являются данные, предоставленные заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Перечень показателей (индикаторов) Программы приведен в приложении 1 к Программе.

4. Перечень ведомственных целевых программ и основных мероприятий Программы

Реализация ведомственных целевых программ в рамках Программы не предусмотрена.
Перечень  основных мероприятий Программы представлен в приложении  2 к Программе.


5. Ресурсное обеспечение реализации Программы
	
Информация о ресурсном обеспечении реализации Программы (с расшифровкой по основным мероприятиям, годам реализации Программы) представлена в приложении 3 к настоящей Программе. Ресурсное обеспечение реализации программы за счет местного  бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию Программы средств областного и федерального  бюджетов представлены в приложении 4 к настоящей Программе.

6. План реализации Программы

План реализации Программы представлен  в приложении 5 к настоящей Программе.



7. Обоснование необходимости применения и описание применяемых налоговых, таможенных, тарифных, кредитных и иных инструментов (налоговых и неналоговых расходов) для достижения цели и (или) ожидаемых результатов Программы

              В рамках реализации Программы налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные инструменты не применяются.
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Таблица 1
Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование         показателя
(индикатора)
	Характеристика показателя (индикатора)
	Единица
измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


	1. 

	Количество проанализированных действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	Основное мероприятие
	Единиц 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2. 
	Количество принятых нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3. 
	Количество принятых нормативных правовых актов, вносящих изменения  в действующие муниципальные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4. 
	Количество изученных материалов применения законодательства в сфере муниципальной службы
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы

	5. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	Основное мероприятие
	Единиц
	х
	2
	х
	х
	2
	х

	6. 
	Количество лиц, состоящих в кадровом резерве
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7. 
	Количество муниципальных служащих, которых поощрили
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8. 
	Количество
предоставленных гарантий муниципальным служащим, лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих

	9. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10. 
	Количество проведенных обучающих семинаров
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.  Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы

	11. 
	Количество размещенных материалов по вопросам прохождения муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского  района Оренбургской области
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе

	12. 
	Количество проведенных мероприятий по совершенствованию механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Основное мероприятие
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	13. 
	Количество муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Основное мероприятие
	Единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2
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Таблица 2
Перечень
ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной программы

	№
п/п
	Номер и наименование ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы (подпрограммы) 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Основное мероприятие 1.
«Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы»
	Администрация
	2019
	2024
	Совершенствование нормативного регулирования в сфере муниципальной службы
	Понижение уровня соответствия  нормативной правовой базы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области по вопросам муниципальной службы действующему законодательству
	Количество проанализированных действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.
Количество принятых нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.
Количество принятых нормативных правовых актов, вносящих изменения  в действующие муниципальные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы.
Количество изученных материалов применения законодательства в сфере муниципальной службы.

	2. 
	Основное мероприятие 2.
	«Совершенствование организации прохождения муниципальной службы»
	



	Администрация, 
	2019
	2024
	Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	Отсутствие эффективных форм совершенствования организации прохождения муниципальной службы
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
Количество лиц, состоящих в кадровом резерве.
Количество муниципальных служащих, которых поощрили.
Количество
предоставленных гарантий муниципальным служащим.

	3. 
	Основное мероприятие 3.
«Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих»
	Администрация, 

	2019
	2024
	Повышение профессионального уровня должностных лиц, обеспечение выполнения служебных заданий на высоком профессиональном уровне
	Снижение профессионального уровня должностных лиц, снижение уровня выполнения служебных заданий на высоком профессиональном уровне
	Количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование.
Количество проведенных обучающих семинаров.

	4. 
	Основное мероприятие 4.
«Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы»
	Администрация, 

	2019
	2024
	Повышение уровня информированности населения, доступность информации о муниципальной службе

	Понижение уровня информированности населения, доступности информации о муниципальной службе

	Количество размещенных материалов по вопросам прохождения муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского  района.

	5. 
	Основное мероприятие 5.
«Совершенствование мер по противодействию коррупции на
муниципальной службе»
	Администрация, 

	2019
	2024
	Предупреждение  совершения правонарушений коррупционной направленности на
муниципальной службе
	Вероятность возникновенияправонарушений коррупционной направленности на муниципальной службе
	Количество проведенных мероприятий по совершенствованию механизма контроля за соблюдением 
муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.
Количество муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
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Таблица 3

[bookmark: Par370]Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы
(тыс. рублей)
	№п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств (ГРБС) (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной классификации
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	2019
	2020
	2021
	2022

	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. 
	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Фурмановский сельсовет Первомайского  района  Оренбургской области»
	Администрация муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области (код БК – 12110804020011000110)  
	000
	0000
	00000 00000
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.
	Основное мероприятие 2.
	Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	Администрация 
муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области(код БК – 12110804020011000110)
	000
	0000
	00000 00000
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Основное мероприятие 3.
	Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих
	Администрация 
муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области(код БК – 12110804020011000110)
	000
	0000
	00000 00000
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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Таблица 4

Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств
районного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых
на реализацию Программы средств областного и федерального бюджетов
(тыс. рублей)
	N
пп/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Источник финансирования
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Фурмановский сельсовет Первомайского  района  Оренбургской области»
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные источники финансирования<*>
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.
	Основное мероприятие 2.
	Совершенствование организации прохождения муниципальной службыслужбе
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные источники финансирования<*>
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Основное мероприятие 3.
	Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные источники финансирования<*>
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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План
реализации Программы на 2019 год

	N п/п
	Наименование элемента
	Фамилия, имя, отчество, наименование должности лица, ответственного за реализацию основного мероприятия (достижение значения показателя (индикатора), наступление контрольного события) муниципальной программы
	Едини
ца измере
ния
	Плановое значение показателя (индикатора)
	Дата наступления контрольного события
	Связь со значением оценки рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Муниципальная Программа«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
Фурмановский сельсовет  Первомайского  района  Оренбургской области»
	X
	X
	X
	X
	X

	2. 
	Основное мероприятие 1. «Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы»
	X
	X
	X
	X
	X

	3. 
	Показатель (индикатор) «Количество проанализированных действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области
	Единиц
	х
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	4. 
	Контрольное событие
 «Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Первомайского района Оренбургской области 
	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Нормативные правовые риски


	5. 
	Показатель (индикатор) «Количество принятых нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы»
	Илясов А.В.- глава муниципального образования  

	Единиц
	3
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	6. 
	Контрольное событие
«Разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области 
	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Нормативные правовые риски


	7. 
	Показатель (индикатор) «Количество принятых нормативных правовых актов, вносящих изменения  в действующие муниципальные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы»
	Илясов А.В.- глава муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области 

	Единиц
	2
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	8. 
	Контрольное событие
«Разработка нормативных правовых актов, вносящих изменения  в действующие муниципальные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области 
	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Нормативные правовые риски


	9. 
	Показатель (индикатор) «Количество изученных материалов применения законодательства в сфере муниципальной службы»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области
	Единиц
	10
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	10. 
	Контрольное событие
«Изучение материалов применения законодательства в сфере муниципальной службы»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы  администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области
	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Нормативные правовые риски


	11. 
	Основное мероприятие 2. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	12. 
	Показатель (индикатор) «Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Единиц
	х
	в марте 2020
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	13. 
	Контрольное событие
«Проведение аттестации муниципальных служащих»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Х
	Х
	в марте  2020 года
	Отсутствие проверки соответствия муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы

	14. 
	Показатель (индикатор) «Количество лиц, состоящих в кадровом резерве»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Единиц
	1
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	15. 
	Контрольное событие
«Постановка в кадровый резерв граждан »
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет  Первомайского района Оренбургской области

	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Отсутствие кадрового резерва, сформированного с учетом личных и профессиональных качеств кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих

	16. 
	Показатель (индикатор) «Количество муниципальных служащих, которых поощрили»
	[bookmark: _GoBack]Илясов А.В.- глава муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области  
	Единиц
	х
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	17. 
	Контрольное событие
«Поощрение муниципальных служащих»
	Илясов А.В.- глава муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области  
	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Отсутствие мотивации и стимулирования муниципальных служащих к повышению результативности профессиональной служебной деятельности в зависимости от результатов

	18. 
	Показатель (индикатор) «Количество
предоставленных гарантий и компенсаций муниципальным служащим»
	Илясов А.В.- глава  муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области  
	Единиц
	1
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	19. 
	Контрольное событие
«Предоставление гарантий муниципальным служащим, лицам, замещавшим должности муниципальной службы»
	Илясов А.В.- глава муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области  
	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Отсутствие социальной защищенности муниципальных служащих, лиц, замещавших должности муниципальной службы

	20. 
	Основное мероприятие 3. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	21. 
	Показатель (индикатор)
«Количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование»
	х
	Единиц
	х
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	22. 
	Контрольное событие
 «Получение дополнительного профессионального образования»
	х
	Х
	Х
	х
	Снижение профессионального уровня должностных лиц, обеспечение выполнения служебных заданий на высоком профессиональном уровне

	23. 
	Показатель (индикатор)
«Количество проведенных обучающих семинаров»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет  Первомайского района Оренбургской области

	Единиц
	х
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	24. 
	Контрольное событие
 «Проведение обучающих семинаров»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Снижение профессионального уровня должностных лиц, обеспечение выполнения служебных заданий на высоком профессиональном уровне

	25. 
	Основное мероприятие 4. Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	26. 
	Показатель (индикатор)
«Количество размещенных материалов по вопросам прохождения муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района »
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Единиц
	
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	27. 
	Контрольное событие
 «Размещение материалов по вопросам прохождения муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Понижение уровня информированности населения, доступности информации о муниципальной службе


	28. 
	Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	29. 
	Показатель (индикатор)
«Количество проведенных мероприятий по совершенствованию механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Единиц
	
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	30. 
	Контрольное событие
«Проведение мероприятий по совершенствованию механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Х
	Х
	В течение 2019 года
	Возникновение правонарушений коррупционной направленности на муниципальной службе

	31. 
	Показатель (индикатор)
«Количество муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
	Строганова Е.В. –  заместителем главы  администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Единиц
	
	Х
	Снижение эффективности  развития муниципальной службы

	32. 
	Контрольное событие
«Представление муниципальными служащими сведений  о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
	Строганова Е.В. –  заместителем главы администрации муниципального образования Фурмановский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

	Х
	Х
	До 30.04.2019
	Возникновение правонарушений коррупционной направленности на муниципальной службе



